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Covid-19 borra mas de 10 anos de avance de insercion
laboral femenina en La Araucania

La participacion laboral de la mujer ha sido histéricamente menor a la de los hombres tanto a
nivel pais como en la region, pero la pandemia ha agudizado el problema de acceso de la mujer
al mercado del trabajo. Hoy la tasa de participacion femenina llega apenas al 35,7% la mds baja
en la ultima década, y la segunda menor entre las regiones del pais. Mujeres ocupadas en la
region marcan minimo histdrico, retrocediendo mds de una década de avance.
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“Covid-19 y empleo femenino en La Araucania” actualizado con las cifras al trimestre mévil de junio-agosto
2020, que incluye el analisis de indicadores de empleo para dar cuenta del efecto de la pandemia sobre las
mujeres en el mercado laboral regional, en base a datos de la nueva encuesta de empleo del INE.
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1.- Tasa de desocupaciéon femenina

El trimestre junio-agosto 2020 la tasa de desempleo femenina en la regién llegd a 13,2% registrando una
importante alza de 4,8 puntos porcentuales (pp.) en relacién a igual trimestre de 2019. Sin embargo,
respecto al trimestre inmediatamente anterior (mayo-julio) registré una reduccidon de 2,1 pp. mostrando
una mejoria frente al peak de 15,3% que marcd la desocupacion de las mujeres en La Araucania. La figura 1
siguiente muestra la evolucién del desempleo femenino regional desde 2010 hasta 2020.

Figura 1: Tasa de desocupacion Mujeres, region de La Araucania
2010-2020 (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

La pandemia ha elevado los niveles de desocupacidén de la mujer a nivel regional a los mds altos de la
ultima década. En todo el periodo analizado, la mayor tasa de desempleo se registré en mayo-julio 2020
llegando a 15,3%. En tanto la menor desocupacidn se ubica en el trimestre octubre-diciembre 2018 cuando
anoté 6,3%. Luego de un buen afio 2019, donde el desempleo femenino promedié un 8,5% la llegada de la
pandemia ha impactado significativamente el mercado laboral femenino en La Araucania. De hecho, en los
ultimos 4 trimestres moviles del presente afio (desde marzo-mayo hasta junio-agosto) la tasa de
desempleo de la mujer promedia un 13,6%; mientras que la tasa de desempleo de los hombres llega a un

10,5%.

En el contexto nacional, la desocupacion femenina de La Araucania en este Ultimo trimestre publicado, se
ubicé en lugar 12 entre las 16 regiones, ordenadas de menor a mayor. Es decir, la tasa de desempleo de las
mujeres en la regidn se posicioné como la quinta mas alta entre las 16 regiones. (ver figura 2)
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Figura 2: Tasa de desocupacion Mujeres por region.
Trim. Jun-Ago 2020 (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

2.- Participacion laboral de la mujer en La Araucania

La tasa de participacion laboral se define como el nimero de personas en la fuerza de trabajo expresado
como porcentaje de la poblacion en edad de trabajar. Es un indicador relevante ya que indica que
proporcién de los que estan edad de trabajar se encuentran efectivamente participando en el mercado

laboral ya sea como ocupados o como desocupados.

La figura 3 siguiente muestra la evoluciéon de la participacidn laboral femenina en la regidn de La Araucania
desde 2010 hasta el trimestre junio-agosto de 2020. Vemos que lamentablemente la participacion de la
mujer en el mundo laboral regional ha caido drdsticamente este aflo como efecto de la pandemia. Para el
ultimo trimestre publicado, la tasa de participacidn llega al 35,7% la menor en la Gltima década; esto
muestra que, del total de mujeres en edad de trabajar, apenas el 35,7% (poco mas de un tercio) esta
participando en la fuerza de trabajo actualmente. Los datos son categéricos y muestran que el Covid-19 ha
borrado mas de una década de insercion laboral de la mujer en la regién. En 2010 las mujeres inician con
una participacion del 42,5% luego de afios de graduales y leves avances se habia llegado a niveles que
oscilaban entre 45% - 50% con maximos de 51,5% en algunos trimestres puntuales. Para 2019 la
participacién laboral promedio de la mujer llegd a 47,7%. En 2020 la pandemia golpea de sobremanera a
las mujeres en cuanto al acceso al trabajo, haciendo retroceder mas de una década en incorporacion

femenina al mercado laboral de La Araucania.
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Figura 3: Participacion laboral mujeres, regién de La Araucania
2010-2020 (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

La mujer ha mostrado rezago y brechas negativas de acceso histéricas al mercado laboral tanto a nivel pais
como también en la regién de La Araucania, con tasas de participacion laboral significativamente menores a
la de los hombres. Para 2018 por ejemplo, a nivel pais la tasa de participacién de hombres y mujeres fue de
74,2% y 52,3% respectivamente, registrando una brecha de 21,9 puntos porcentuales (pp.) en desmedro de
las mujeres; en La Araucania esa brecha negativa llegd a 23,1 pp. Para 2019 la brecha negativa de
participacién femenina fue de 21,1 pp. para el pais y de 22,4 pp. para La Araucania. (ver detalle en Tabla 1

siguiente)

Tabla 1: Tasa de participacién laboral por sexo, pais y La Araucania. (en %)
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Pais La Araucania
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
2018 63,0 74,2 52,3 59,0 70,9 47,8
2019 62,8 73,6 52,5 58,5 70,1 47,7
2020(*) | 55,0 66,1 44,5 48,4 58,2 39,3

(*): promedio entre trimestres ene-mar hasta jun-ago.
Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

Para 2020 vemos como la participacion laboral de hombres y mujeres se reduce de manera significativa a
nivel nacional y regional por la crisis del mercado laboral causada por Covid-19, que ha obligado a miles de
personas a retirarse del mercado del trabajo a la espera de mejores condiciones sanitarias y econémicas. Si
bien las brechas negativas contra la mujer se han atenuado levemente en lo que va del afio (pais: 21,6 pp. y
La Araucania: 18,9 pp.), la participacién femenina que histéricamente ha sido menor, hoy ha llegado a niveles
preocupantemente bajos, mostrando una problematica de acceso al mercado del trabajo que la pandemia ha

agudizado pero que se arrastra desde hace afios.
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En el contexto pais, para el trimestre junio-agosto 2020, La Araucania se ubica como la region con la segunda
participacion femenina mas baja del pais entre las regiones con una tasa de participacion laboral de 35,7%
superada solo marginalmente por la regién de Nuble que encabeza el listado de menor participacién
femenina a nivel nacional para este trimestre con un 35,4% (ver figura 4).

Figura 4: Participacion laboral mujeres por regién
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.
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El problema de baja participacién laboral femenina en La Araucania si bien se ha visto intensificado por la
crisis sanitaria del Covid-19, no es solo un problema derivado de la pandemia actual, sino mas bien un
problema estructural del mercado laboral regional que se observa desde las estadisticas de la nueva encuesta
de empleo a partir de 2010. Asi, por ejemplo, para 2019 la participacidn regional femenina promedio fue de
47,7% la segunda mas baja del pais tras la regién del Biobio con un 46,8%. Es decir, mantiene su posicion
relativa en el contexto nacional, pero con cifras mucho menores por el impacto de la pandemia en el

mercado laboral y en especial en la mujer.

En la dltima década, la regiéon de La Araucania ha registrado siempre tasas de participacion femenina
inferiores al promedio pais. La figura 5 presenta los niveles de participacidn laboral de la mujer para el pais y
para la regién desde 2010 hasta lo que va de 2020.

La participacién de la mujer en el mercado del trabajo en Chile (52,5% en 2019, pre pandemia) es calificada
aun como baja en el contexto internacional, ya que en la OCDE la participacidn promedio de la mujer en el
trabajo se ubica por sobre el 60%. En ese contexto, la situacién laboral de las mujeres en La Araucania es
mucho mas preocupante ya que la participacion es menor al promedio del pais, para 2019 llegd a 47,7% y no
ha mostrado avances significativos en los ultimos 5 afios donde practicamente se ha mantenido constante.
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Figura 5: Participacion laboral femenina, pais y regién de La Araucania
2010-2020* (Promedio anual, en %)

M Pais M LaAraucania

47,7
2018 7.8 52,3
2017 49’551:5
2016 27507
2015 270 03
2014 203
49,6

]

——————————————————————r X
2011 43,8

46,8
2010 734

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

Para 2019 la regién de La Araucania registré una brecha negativa de 4,8 puntos porcentuales (pp.) en la tasa
de participacion laboral en comparacidn a la cifra nacional. Es decir, la participacidon femenina en el trabajo
regional (47,7%) fue 4,8 pp. menor a la registrada a nivel pais (52,5%).

Los datos muestran que la tasa de participacion laboral femenina en La Araucania se encuentra entre las mas
bajas del pais, presenta una brecha negativa en torno a 4 pp. respecto a la media pais, y el ritmo de
crecimiento que muestra en los ultimos 10 afios es menor al observado a nivel pais. En particular, entre 2017-
2019 se presenta una disminucion leve pero gradual en la participacién femenina regional, mientras que en
ese periodo la participacion de la mujer en el pais se ha incrementado.

En consecuencia, se observan grandes dificultades de acceso de la mujer al mercado del trabajo en La
Araucania, lo que podria estar explicado en parte por la alta incidencia de la pobreza regional donde una
importante proporcién de hogares en condicién de pobreza son monoparentales a cargo de una mujer, lo
que obliga a muchas mujeres a quedarse a cargo del cuidado del hogar y de familiares, representando
dificultades a la hora de querer incorporarse al trabajo.
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3.- Empleo femenino en La Araucania

Para el ultimo trimestre junio-agosto 2020, la cantidad de mujeres ocupadas en La Araucania llegé a
129.851, registrando una variacién interanual de -26,1% equivalente a 45.946 ocupadas menos en
comparacién a igual trimestre de 2019. Esta fuerte y brusca caida en las ocupadas mujeres sigue mostrando
los impactos negativos del Covid-19 sobre el empleo regional y en especial sobre el empleo femenino. El
nivel de ocupadas mujeres en la regién se encuentra en minimos histéricos, es la menor cantidad de
ocupadas de los ultimos 10 afios (ver figura 6).

Figura 6: Mujeres ocupadas, region de La Araucania 2010-2020
(en miles de personas)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

Como se observa en la figura 6, el empleo femenino regional muestra en general una tendencia alcista entre
2010y 2019, pasando de tener 139.400 ocupadas en el trimestre enero-marzo 2010 hasta las casi 189 mil a
finales de 2019. Sin embargo, en 2020 (desde marzo cuando, aparece el Covid-19) la situacion cambia
drasticamente y el empleo femenino sufre una fuerte contraccidn llegando al nivel en torno a las 130 mil
ocupadas, retrocediendo mas de una década de avances en empleo femenino. El Covid-19 ha destruido mas
empleos femeninos de los generados en la Ultima década en La Araucania.

La destruccion de empleo femenino en la regién parte en el trimestre febrero-abril 2020 cuando se inicia la
pandemia, en dicho trimestre se registré una destruccion de cerca de 18.900 empleos de sexo femenino.
Pero lo peor estaria por pasar, y en los siguientes trimestres consecutivos el empleo de la mujer se fue en
picada, sufriendo caidas a tasas crecientes y llegando a su peak en el trimestre mayo-julio donde destruyeron
mas de 55.400 de puestos de trabajo de mujeres, equivalente a una disminucién de 31,1% (ver detalle en

figura 7 siguiente).




OES

OBSERVATORIO ECONOMICO SOCIAL
DE LA REGION DE LA ARAUCANIA

Figura 7: Creacion de empleo 12 meses, mujeres
region de La Araucania (en miles de personas)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

A nivel regional, las mujeres se han visto mas afectadas que los hombres en cuanto a destruccién de empleos
producto de la pandemia en lo que va de 2020. Si bien, cuando se inicia la caida del empleo en febrero-abril,
los hombres marcaron una disminucion de ocupados algo mayor que las mujeres (-14,3% vs -10,3%); ya en
los siguientes trimestres el empleo femenino comenzd a verse mas afectado. Para el trimestre mayo-julio las

mujeres anotaron una variacion de -31,1% en la cantidad de ocupadas; mientras que los hombres ocupados
disminuyeron en 24,6% (ver Tabla 2).

Tabla 2: Variacion de ocupados por sexo, 2020.
La Araucania. (12 meses, en %)

Hombres Mujeres
Feb - Abr -14,3% -10,3%
Mar - May -24,2% -24,1%
Abr - Jun -26,7% -28,0%
May -Jul -24,6% -31,1%
Jun - Ago -22,4% -26,1%

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

Para el ultimo trimestre publicado (junio-agosto), si bien se observa una moderacidon de la caida del empleo
tanto en hombres como en mujeres, éstas ultimas siguen registrando mayores variaciones negativas en la
cantidad de ocupados (-26,1% vs -22,4%), mostrando el mayor impacto en destruccién de empleos.
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4.- Tasa de ocupacion femenina en La Araucania

La tasa de ocupacién mide el nimero de personas ocupadas como porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar. Es decir, muestra que porcentaje de los que estan en edad de trabajar se encuentran en la
condicidon de ocupados. La figura 8 siguiente presenta la evolucidén de las tasas de ocupacién laboral para
hombres y mujeres en la regién de La Araucania desde 2010 hasta 2020. Vemos claramente que las mujeres
presentan tipicamente un menor nivel de ocupacién en comparaciéon a los hombres, reproduciendo las
brechas que se observan en la participacidn laboral. Es decir, las mujeres tienen menor participacién en el
mercado del trabajo, y también menor nivel de ocupacién.

Figura 8: Tasa de ocupacién hombres y mujeres,
region de La Araucania 2010-2020 (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.

En 2020 la tasa de ocupacion cae significativamente tanto en hombres como en mujeres, evidenciando la
menor participacion laboral y la destruccion de empleos generada por la crisis del Covid-19. Para 2019, la
tasa de ocupacion para hombres y mujeres en La Araucania fue de 65,9% y 43,7% respectivamente. Para lo
que va de 2020, los niveles de ocupacién estan en 53,0% y 34,7% para hombres y mujeres respectivamente.

Este indicador también muestra el rezago femenino en materia laboral en la regién en cuanto a ocupacién
que se exhibe por largos afios, y ademas exhibe los fuertes efectos de la crisis sanitaria sobre la ocupacion
femenina regional, que se encuentra en sus menores niveles desde 2010. Hoy apenas en torno a un tercio de
las mujeres que estan en edad de trabajar se encuentran en un empleo, en comparacién a los hombres
donde practicamente la mitad de los que tienen la edad de trabajar se encuentran ocupados.




La ocupacidn femenina en La Araucania se encuentra entre las mas bajas en el contexto pais. Para el ultimo
trimestre junio-agosto, la region se ubicé como la segunda regidon con menor tasa de ocupacion laboral

UN
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(31,0%) solo detras de Nuble que marcé un 30,9% de ocupacién (ver figura 9).

A nivel pais, para el trimestre mencionado, la tasa de ocupacion femenina llegd a 36,9%. Mas alla del dato
puntual del dltimo trimestre, es claro que al igual que en el caso de la participacidn, las mujeres presentan
brechas negativas en la ocupacidn, con tasas significativamente menores a la de los hombres, situaciéon que
se observa tanto a nivel pais como en La Araucania. La tabla 3 muestra niveles de ocupacién de ultimos afios

por sexo.
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Figura 9: Tasa de ocupacién mujeres por region.
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Tabla 3: Tasa de ocupacion laboral por sexo, pais y La Araucania. (en %)
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Pais La Araucania
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
2018 58,3 69,2 48,0 54,7 66,3 43,8
2019 58,3 68,7 48,4 54,4 65,9 43,7
2020(*) | 49,0 58,9 39,5 43,5 53,0 34,7

(*): promedio entre trimestres ene-mar hasta jun-ago.

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE.
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5.- Conclusiones generales

El Covid-19 y sus impactos se han dejado sentir no solo en el tema sanitario propiamente tal sino también en
el terreno econdmico y laboral. En este ultimo aspecto, hemos visto como desde que se inicia la pandemia
comenzé también un deterioro en el mercado laboral del pais y también en La Araucania, incluso con mucha
mas fuerza en la regidn, que ha sido de las mds afectadas del pais en destruccién de plazas de trabajo. Y
dentro de este impacto negativo al empleo, las cifras dan cuenta de un efecto especialmente importante
sobre el empleo femenino. Histdricamente se ha observado un rezago de la mujer en materia de empleo,
brechas de acceso y de ocupacién que se traducen en menores niveles de participaciéon y ocupacion laboral
frente a los hombres; esta situacidn se aprecia tanto a nivel pais como en la regiéon de La Araucania. Sin
embargo, la situacién del empleo femenino en La Araucania se presenta particularmente compleja porque
tipicamente ha registrado una de las menores tasas de participacion laboral de la mujer a nivel pais,
mostrando con ello importantes problemas de acceso de la mujer al mercado del trabajo en la region,
situacién que se ha visto agudizada con la pandemia, dejando a las mujeres con niveles de participacion
preocupantemente bajos, borrando mas de una década de avances en materia de insercidn laboral femenina.
Para 2019 la participacidon femenina en la regidn alcanzé el 47,7% siendo la segunda mas baja entre las 16
regiones del pais (en escenario sin pandemia). Para lo que va de 2020 (hasta junio-agosto) la participacién
promedio de la mujer se ha reducido a 39,3%; e incluso en el Ultimo trimestre junio-agosto llegé al 35,7%
manteniéndose como la segunda mads baja del pais, pero con niveles histéricamente bajos que significan un
retroceso mayor a una década. Esta menor participacién muestra la mayor vulnerabilidad laboral de la mujer
ante escenarios de shock externos como ha sido la pandemia. El menor acceso estaria explicado entre otros
aspectos, por la tradicional labor de la mujer de estar al cuidado de familiares, la falta de centros y lugares
donde la madre pueda dejar a los menores para salir a trabajar, la falta de empleos a tiempo parcial y
flexibles, y por la incidencia de la pobreza regional donde una buena parte de los hogares pobres son
monoparentales y estan a cargo de una mujer lo que dificulta su acceso al trabajo. El menor acceso de la
mujer (participacion laboral) da paso también a menores niveles de ocupacién. Para 2019, del total de
mujeres en edad de trabajar en la regidn, solo el 43,7% estaba ocupada, mientras que en el caso de los
hombres esa proporcion llegd a 65,9%. Para 2020 y con la llegada de la pandemia, la ocupaciéon femenina cae
al 34,7% promedio (entre enero-marzo y junio-agosto); aunque en este Ultimo trimestre la tasa fue de 31,0%
de las menores en mas de 10 afios. La pérdida de empleo por su parte también ha golpeado con mayor fuerza
a las mujeres, para el trimestre junio-agosto las ocupadas mujeres disminuyeron en mas de 45 mil (-26,1%) y
en el trimestre mayo-julio anotaron su mayor caida de 31,1% equivalente a la pérdida de mas de 55 mil
puestos de trabajo.

Generalmente se habla de la brecha de género en referencia a la diferencia de ingresos entre hombres y
mujeres; pero hay una brecha tan o mas importante, que se produce antes: la brecha de acceso al mercado
laboral, aqui los datos muestran que existe una enorme diferencia entre los niveles de acceso y participacién
laboral entre hombres y mujeres. Para 2019 esa brecha de participacion llegd a 21,1 puntos porcentuales
(pp.) en desmedro de las mujeres a nivel pais; mientras que en La Araucania la brecha negativa llegd a 22,4
pp. en contra de las mujeres.

Los planes de reactivacién necesitaran incluir un impulso especial al empleo femenino dada su compleja
situacién actual donde los niveles de participacion y ocupaciéon han retrocedido mas de una década en la
region. Habrd que incentivar el empleo en aquellas dreas y sectores donde puedan incorporarse mujeres,
pero en paralelo hay que seguir trabajando con mayor fuerza en estrategias y medidas para mejorar el acceso
laboral de las mujeres, es decir, destrabar parte de las dificultades que les impiden o dificultan salir a buscar
un empleo.
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