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CAPITAL HUMANO AVANZADO 
COMUNAS DE LA ARAUCANÍA 

1992 y 2002 
 

Cuando se toma en cuenta el indicador de capital humano avanzado, 
que se construye como el porcentaje de la fuerza de trabajo con 

educación terciaria (universitarios, técnicos, etc.) en el total de la 
fuerza de trabajo, se tiene que todas las comunas han presentado 

avance desde el año 1992 hasta 2002. 
 

En el mapa a continuación se muestra cómo estaba la situación en las 
comunas de la región en cuanto a capital humano avanzado en 1992. 

 

 
 
Se puede observar cómo Temuco es la comuna con mayor porcentaje 

de personas en la fuerza de trabajo con educación terciaria, seguida 
por Angol. Luego se encontraban un pequeño grupo de comunas del 

centro y del sur de la región, donde estaba Villarrica, Pucón, Lautaro 
y Victoria, entre otras. El resto mantiene niveles mucho más bajos. 
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En el año 2002 las diferencias entre las comunas no son tantas, 

aunque en todas hay una evolución respecto a 1992. 
 

 
 

En este caso, Temuco, Pucón, Villarrica y Angol sobresalen como las 
comunas con mayor porcentaje de capital humano avanzado. El 

segundo grupo en importancia es el del norte y hacia la cordillera, 
donde se encuentran Lautaro, Victoria y Curacautín, entre otras. El 

resto se mantiene en niveles más o menos parejos. 
 

Es de esperar que en las comunas con mayor porcentaje de personas 
en la fuerza de trabajo que tengan educación terciaria se fomenten 

actividades productivas de mayor complejidad, pues hay mejores 
condiciones para que los trabajadores adopten tecnologías más 

avanzadas, que pueden incrementar la productividad de esas 
actividades. 


